	CURRICULUM VITAE


I. 
DATOS PERSONALES

---------------------------------------------------------------------------------------------------

Apellido Paterno
       
Apellido Materno



Nombres
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:___________________                   __/__/__

Lugar 



día/mes/año

NACIONALIDAD: _____________________________

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: ___________________

DIRECCIÓN: ________________________________________________________



Avenida/Calle


Nº


Dpto.

CIUDAD_____________DISTRITO__________________________

TELÉFONO________________________________________________

CELULAR_________________________________________________

CORREO ELECTRÓNICO_____________________________________

COLEGIO PROFESIONAL DE: (SI APLICA)__________________________

REGISTRO N° ________________ LUGAR DEL REGISTRO _______________

II.
FORMACIÓN ACADÉMICA
La información a proporcionar en el siguiente cuadro deberá ser precisa,

	
	ESPECIALIDAD
	UNIVERSIDAD
	CIUDAD / PAÍS
	ESTUDIOS REALIZADOS 

DESDE / HASTA

(MES/AÑO)
	GRADO OPTENIDO

	Formación 1
	
	
	
	
	

	Formación 2
	
	
	
	
	

	Formación 3
	
	
	
	
	

	Formación 4
	
	
	
	
	


ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS

	CONCEPTO


	ESPECIALIDAD
	INSTITUCIÓN
	CIUDAD / PAÍS
	ESTUDIOS REALIZADOS 

DESDE / HASTA

MES/AÑO
	FECHA DE EXTENSIÓN DEL TÍTULO (i)

(MES/AÑO)

	Diploma de Especialidad o Postgrado  
	
	
	
	
	

	Curso de Especialización (iii)
	
	
	
	
	

	Seminario o Taller de Especialización (iv)
	
	
	
	
	

	Informática (v)
	
	
	
	
	

	Idiomas (vi)
	
	
	
	
	


 (ii)
Estudio de Post-Grado: Maestría, estudio de Especialización o Diploma en materia relevante relativa al objetivo específico de la consultoría (duración mínima de 6 meses).

(iii)
Cursos de Especialización en materia relevante relativa al objetivo específico de la consultoría (duración mínima de 1 mes).

(iv)
Seminarios o Talleres de Especialización en materia relevante relativa al objetivo específico de la consultoría (duración mínima de 12 horas).

(v)
Especificar programas o aplicativos que domina.

    (vi)

Marcar con aspa donde corresponda:


Idioma: _____________________________

	
	Muy Bien
	Bien
	Regular

	Habla
	___
	___
	___

	Lee
	___
	___
	___

	Escribe
	___
	___
	___


III. EXPERIENCIA LABORAL
En la presente sección el candidato deberá detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SÓLO LAS FUNCIONES / TAREAS CUMPLIDAS EN CADA UNA DE LAS ÁREAS QUE SERÁN CALIFICADAS. En el caso de haber ocupado varios cargos en una entidad, mencionar cuáles y completar los datos respectivos.

En caso haber realizado trabajos en forma paralela, sólo se considerará el período cronológico total de dichos trabajos; es decir, no se contabilizarán las duplicaciones en el tiempo.

De ser seleccionado, la información proporcionada en los cuadros siguientes deberá ser respaldada con las respectivas certificaciones antes de suscribir el contrato.

a) EXPERIENCIA LABORAL GENERAL (Incluye experiencia específica)

Contar con al menos (1) año de experiencia en labores de asistencia  en la ejecución y/o monitoreo de actividades de capacitación laboral, acompañamiento o inserción laboral dirigido a jóvenes.

Mi experiencia laboral general acumulada es de ___ años y ___ meses, conforme a la información siguiente:

	Nº (i)
	NOMBRE DE LA ENTIDAD O EMPRESA
	CARGO
	FECHA DE INICIO

(MES/ AÑO)
	FECHA DE CULMINACIÓN

(MES/ AÑO)
	TIEMPO EN EL CARGO

(AÑOS Y MESES)

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	


(i) 
En orden cronológico.

Esta información será verificada por el Programa

b) EXPERIENCIA LABORAL ESPECÍFICA (referida exclusivamente al objeto de la experiencia específica señalada en cada numeral)
Contar con al menos 1 año de experiencia en la asistencia de actividades de ejecución y monitoreo de programas de capacitación laboral dirigido a jóvenes en situación de vulnerabilidad o riesgo de exclusión social.

Mi experiencia laboral específica acumulada es de ___ años y ___ meses, conforme a la información siguiente:

Detallar en el cuadro siguiente, los trabajos que califican como la experiencia laboral específica.

1) Asistencia en la ejecución  capacitaciones de formación laboral
	Nº
	NOMBRE DE LA ENTIDAD O EMPRESA
	CARGO
	FECHA DE INICIO

(MES/ AÑO)
	FECHA DE CULMINACIÓN

(MES/ AÑO)
	TIEMPO EN EL CARGO

(AÑOS Y MESES)

	1
	
	
	
	
	

	Breve descripción de la función desempeñada:



	Marcar con aspa según corresponda: 

Pública (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__)


2) Asistencia  en el monitoreo de programas capacitaciones laboral
	Nº
	NOMBRE DE LA ENTIDAD O EMPRESA
	CARGO
	FECHA DE INICIO

(MES/ AÑO)
	FECHA DE CULMINACIÓN

(MES/ AÑO)
	TIEMPO EN EL CARGO

(AÑOS Y MESES)

	1
	
	
	
	
	

	Breve descripción de la función desempeñada:



	Marcar con aspa según corresponda: 

Pública (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__)


3) Asistencia  en el monitoreo de programas capacitaciones laboral
	Nº
	NOMBRE DE LA ENTIDAD O EMPRESA
	CARGO
	FECHA DE INICIO

(MES/ AÑO)
	FECHA DE CULMINACIÓN

(MES/ AÑO)
	TIEMPO EN EL CARGO

(AÑOS Y MESES)

	1
	
	
	
	
	

	Breve descripción de la función desempeñada:



	Marcar con aspa según corresponda: 

Pública (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__)


4)  Asistencia  en la colocación laboral
	Nº
	NOMBRE DE LA ENTIDAD O EMPRESA
	CARGO
	FECHA DE INICIO

(MES/ AÑO)
	FECHA DE CULMINACIÓN

(MES/ AÑO)
	TIEMPO EN EL CARGO

(AÑOS Y MESES)

	1
	
	
	
	
	

	Breve descripción de la función desempeñada:



	Marcar con aspa según corresponda: 

Pública (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__)


c) EXPERIENCIA DESEABLE (referida exclusivamente al objeto de la experiencia específica señalada en cada numeral)
Mi experiencia laboral deseable acumulada es de ___ años y ___ meses, conforme a la información siguiente:

Detallar en el cuadro siguiente, los trabajos que califican como la experiencia laboral específica.

1) Promoción del desarrollo humano de  jóvenes en situación de vulnerabilidad o riesgo de exclusión social.
	Nº
	NOMBRE DE LA ENTIDAD O EMPRESA
	CARGO
	FECHA DE INICIO

(MES/ AÑO)
	FECHA DE CULMINACIÓN

(MES/ AÑO)
	TIEMPO EN EL CARGO

(AÑOS Y MESES)

	1
	
	
	
	
	

	Breve descripción de la función desempeñada:



	Marcar con aspa según corresponda: 

Pública (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__)


Esta información será verificada por el Programa

2) Manejo de jóvenes en situación de vulnerabilidad o riesgo de exclusión social.

	Nº
	NOMBRE DE LA ENTIDAD O EMPRESA
	CARGO
	FECHA DE INICIO

(MES/ AÑO)
	FECHA DE CULMINACIÓN

(MES/ AÑO)
	TIEMPO EN EL CARGO

(AÑOS Y MESES)

	1
	
	
	
	
	

	Breve descripción de la función desempeñada:



	Marcar con aspa según corresponda: 

Pública (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__)


Esta información será verificada por el Programa
d) CARACTERÍSTICAS PERSONALES Y PROFESIONALES
Se evaluará mediante prueba psicológica y/o entrevista personal que permita evaluar aptitudes como dominio temático, trabajo en equipo, facilidad de comunicación, compromiso con el desarrollo social, etc.

IV. REFERENCIAS PERSONALES
En la presente sección el candidato deberá detallar como mínimo las referencias personales correspondientes a las cuatro últimas instituciones donde estuvo trabajando.

	Nº
	NOMBRE DE LA ENTIDAD O EMPRESA
	CARGO DE LA REFERENCIA
	NOMBRE DE LA PERSONA
	AÑO
	TELÉFONO ACTUAL

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	


V. HISTORIA SALARIAL

El candidato detallará el monto de honorarios y/o remuneraciones mensuales percibidas en promedio durante los tres últimos años.

	Nº
	NOMBRE DE LA ENTIDAD O EMPRESA
	MONTO TOTAL DEL CONTRATO
	PERÍODO DE DURACIÓN
	PROMEDIO MENSUAL DE HONORARIOS

(US$)

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	


VI. PRETENSIÓN ECONÓMICA

US$ _____ (mensuales) por el período del contrato, incluido impuestos y/o retenciones.

Declaro que la información proporcionada es veraz y exacta, y, en caso sea necesario, autorizo su investigación. De ser seleccionado y de verificarse que la información es falsa, acepto expresamente que la entidad proceda a mi retiro automático, sin perjuicio de aplicarse las sanciones legales que me correspondan.  

La atribución de puntaje a los candidatos se basará estrictamente sobre la información registrada en los presentes formularios. Todo respaldo adicional servirá para validar dicha información y nunca podrá servir para mejorar la experiencia indicada en el presente formulario. 

Firma 
___________________________

Nombre 
____________________________________________________ 

Fecha 
______________

